BANKA PROMOSYONU DAVET MEKTUBU

S3y1 :2018/2 24/01/2018
Konu: Banka Promosyonu

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2018-2

1-Kurumun Adi Aladag Kaymakamhgi ve Bagh Kurumlar (Aladag Kaymakamhgi,ilge

Niifus Mudurligi, ilge Milli Egitim Madurligi ve bagh birimleri,
ilce Emniyet Amirligi,ilce Gida Tarim Hayvancilik Midirligi, Tapu
Midirlagu, Aladag POS Orman isletme Mudirlagu, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, ilce Muftiligi ve Aladag Halk
Kitlphanesi Memurlugu)

A) Adresi Mansurlu Mah. inénii Cad.Hiikiimet Konagi Kat:2 Aladag/ADANA
B) Telefon ve Faks Numarasi Tel:0 322 591 20 07 Faks:0 3 22 591 21 05
C) Elektronik Posta Adresi aladagkaymakamligiO 1@gmail .com
2-ihale Konusu Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usuli 4734 Sayili ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapal Zarfve Agik Arttirma
Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 464 (423 adet 657’ye tabi idareci, memur, sozlesmeli, daimi isciler + 41
adet POS Orman isletme Mudirliigiinde her yil ayni statiite 10 ay calisan
calisan gecici isci) ,(yilda ortalalama 117 kisiyi bulan is Kur personelleri,
Halk Egitim Usta ogreticileri, Ucretli 6gretmenler harig)

5-Kurumlarin Ayhk yaklasik Nakit Her ay alman Maas, Yilda iki kez 6denen ikramiye, yilda 4 kez 6denen

Akisl Tediye, Ek ders fcreti, Yilda bir 06denen Egitime Baslangi¢
Odenegi, Tiketici Hakem Heyeti Huzur hakki, Terér tazminati, Fazla Mesai
aylik ortalamasi 1.947.460,58 TL (personellere ddenecek gegici ve surekli
gbrev yollugu, sinav Ucreti hari¢) (Ayrica yilda ortalama 117 Kkisiyi
bulan Is Kur personelleri, Halk Egitim Usta o&greticileri, Ucretli
ogretmenlere o6denen Ucretin ayllk 86.242,00 TL civarindaki 6deme
haric)

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri Aladag Kaymakamhgi Toplanti Odasi.

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 02/02/2018 tarihi saat: 11:00

llgili Banka:

02/02/2018 tarihi saat:11:00°de yapilacak olan Banka Promosyon ihalesine katilmaniz
rica olunur.

BANKA PROMOSYON IHALESINDE UYGULANACAK KRITERLER:

1- Banka Promosyon ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2- Ekonomik acidan en avantajh teklif Kapali Zarf ve Acik Arttirma Usulleri ile belirlenecektir.
3- Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve dider belgeler http://www.aladag.gov.tr adresinde duyurular kisminda
gordlebilir.
4- istekliler, en gec ihale tarih ve saatine kadar icerisinde teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif
mektubunun bulundugu teklif zarflarim Aladag Kaymakamhgi Yazi isleri Miidiirliigiine teslim edecektir.
5- Banka Promosyonu ihalesi Aladaj Kaymakamhgi toplanti salonunda ihaleye katilacak banka yetkililerinin
huzurunda acilan zarflardan en yiiksek teklifi veren en az bes adet banka arasindan, ayni anda acik arttirma
yontemiyle belirlenecektir.

Bilgi ve geregini rica ederiz.

BANKA PROMOSYONU IiHALE KOMISYONU

BASKAN _ UYELER
Abdullah Ayse NACAR Mahmut ISCAN Cemal BUCAK  Gokhan TOK
EMIRDAG/ _
ymakam ilce Yazi Isleri llge Milli Egitim POS Orman  Sendika Temsilcisi
Mudurd Mudurd Isletme Mudari
"»A-/0-— N Cr>ona \
Ekler:1

1- Banka Promosyonu ihale Sartnamesi
2- Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu Ornegi


http://www.alada%c4%9f.gov.tr

ALADAG KAYMAKAMLIGI VE BAGLI KURUMLAR

1-Kurumun Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
2-ihale Konusu

3-ihale Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

5-Kurumlarin Aylik yaklasik Nakit
Akisi

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati

A-GENEL SARTLAR

BANKA PROMOSYONU

IHALE SARTNAMESI
Aladag Kaymakamhgi ve Bagh Kurumlar (Aladag Kaymakamligi, ilce
Niifus Madirltga Tlge Milli Egitim Midarliigii ve bagh birimleri, ilce
Emniyet Amirligi,ilce Gida Tarim Hayvancilik Mudurliigu, Tapu
Mudirligi, Aladag POS Orman lisletme Mudirligu , Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, ilge Muftilugi ve Aladag Halk
Kitlphanesi Memurlugu)
Mansurlu Mah. inénii Cad. Hukiimet Konagi Kat:2 Aladag/AD ANA

Tel:0 322 591 20 07 Faks:0 3 22 591 21 05
aladagkaymakamligiO 1@ gmail.com
Banka Promosyon ihalesi

4734 Sayil ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarfve A¢ik Artirma Usulii

464 (423 adet 657’ye tabi idareci, memur, s6zlesmeli, daimi isciler + 41
adet POS Orman isletme Midiirliginde her yil ayni statiite 10 ay calisan
calisan gecici isgi) ,(yilda ortalalama 117 kisiyi bulan is Kur personelleri,
Halk Egitim Usta ogreticileri, Ucretli 6gretmenler harig)

Her ay alinan Maas, Yilda iki kez édenen ikramiye, yilda 4 kez 6denen
Tediye, Ek ders dcreti, Yilda bir 6denen Egitime Baslangic Odenegi, Tiiketici
Hakem Heyeti Huzur hakki, Terdr tazminati, Fazla Mesai aylik ortalamasi
1.947.460,58 TL (personellere ddenecek gecici ve sirekli gorev yollugu,
sinav Ucreti hari¢) (Ayrica yilda ortalama 117 kisiyi bulan is Kur
personelleri, Halk Egitim Usta 6greticileri, Ucretli 6gretmenlere 6denen
Ucretin aylik 86.242,00 TL civarindaki 6édeme harig)

Aladag Kaymakamhgi Toplanti Odasi.

02/02/2018 tarihi saat: 11:00

1. ihale, Aladag Kaymakamli§i ve bagdl kuramlarda gorev yapan personelin maas, ikramiye, tediye,
ek ders, yolluk, sinav Gcreti, fazla mesai dcreti 6demelerini, Tuketici Hakem Heyeti Huzur Hakki
Odemelerini, Ter6r Tazminatini ve Egitime Baslangi¢ 6denegini kapsamaktadir.

2. Aladag Kaymakamligi ve bagli kuramlarin ilgili birimlerinde Idareci, memur, hizmetli, sozlesmeli
ile daimi iscilerden olusan 423 adet personel ile POS Orman Isletmesinde her yil ayni statiide 10 ay

calisan 41 gegici personel olmak lzere toplam 464 calisanin aylik ortalama

1.947,460,58 TL (net

6demenin ortalamasi) olarak gerceklestirilmesi ongorulmektedir.

3. Komisyonumuz ihale tekliflerini is bu sartname de adi gegen kuram personellerinin gorev yaptiklari
sehirde yilin 365 glnd her tirll islemi yapabilme konusunda sikinti cekmeyecegi yaygin servis agi ve
ATM cihazi bulunan bankalara vermeyi esas almaktadir.

4. Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siresi 15/02/2018 tarihinden itibaren 14/02/2021 tarihine

kadar 3 yil (36 ay)’dr.

5. Ekli Listede adi gecen Kurum Mudurliklerince; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki)
is glini 6nce Bankada bulunan Kuram/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri Aladag Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi personelleri i¢in her ayin I’nin, memur ve ile kuramlarda isci
olarak calisan personeller icin maas hesaplarina her ayin 15’inin basladigi gece saat 00.0l ’de,
personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka bu konuda gerekli dnlemleri alacaktir. Saat 01.01°den
itibaren ATMTerden maasini ¢ceken personele, maas para naklinin gergeklesmemis olmasi durumunda,
Banka tarafindan avans faizi uygulanmayacaktir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak

2



diger odemeleri (ek ders, fazla mesai, sosyal yardim, yolluk, terér tazminati, egitime baslangi¢
6denegi, terdr tazminati, tlketici huzur hakki vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme
tutarinin banka hesabina gegtigi glnu takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

6. Bankalar tekliflerini kisi basina net tutar (TL) olarak sunacaklardir.

7. Anlasma yapilan banka; promosyonun tamamini kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda, kurumdan
maas alan tim personel hesaplarina I(bir) defada pesin olarak kurumdan maas alan personelin
hesaplarina ilgili ayin en ge¢ 20’sine kadar yatiracaktir.

8. Banka personele yapilan promosyon édeme bilgisini 2 (iki) isglni icerisinde ilce Kaymakamligina
ve ilgili Kurumlara yazili olarak bildirmek zorundadir.

9. Promosyon ihalesini alan banka ilcede Bankamatik/ATM kurarsa is Kur personelleri, Halk
Egitim Usta ogreticileri, Ucretli 6gretmenlerin maas 6demeleri promosyon anlasmasini alan
bankaca yapilacaktir.

10. Bankamatik kurulmasi nedeniyle ddemesi bankaca yapilan iskur personelleri, Halk Egitim Usta
ogreticileri ve Ucretli 6gretmenlere herhangi bir promosyon 6demesi yapiimayacaktir.

11. Subat 2018 doneminden sonra calismaya bagslayan fskur personelleri, Halk Egitim Usta
ogreticileri, Ucretli 6gretmenlerinin maas 6demeleri bankaca yapilacaktir.

12. Anlasma yapilan banka; anlasma siresince, agilan maas hesaplarina ait kart, ek kart ve kredi
kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi adi
gecen kurumlarin personelinden ve maas 6deme anlasmasi yapilmis olan aylik veya yillik hesap
isletim Ucreti islem masrafi, ekstre tcreti vb. herhangi bir Ucret veya her ne ad altinda olursa
olsun (cep telefonu mesaj Ucreti gibi) baska bir masraf talep etmeyecektir. Banka, bu hususlarin
tim Subelerine duyurulmasindan ve uygulanmasindan sorumludur. Kart ve ek kart sahibi idare

personelinden, masraf ve komisyon alinmasi durumunda alman masraf maas 0demesi yapan sube
tarafindan ddenecektir.

13. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinden yillik kart Gcreti ile internet bankacilig,
telefon bankaciligi veya ATM aracihgiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden, ddviz hesabi
dahil olmak Uzere, personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim Ucreti, islem
masrafi adi altinda hicbir masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

14. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinden agilan maas hesaplarina ait kart, ek kart ve
kredi kartlarindan kart aidati Gyelik Gcreti vb. adi altinda hicbir Ucret talep etmeyecektir.

15. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman icerisinde mevcut duruma mudahale edip hizmetin devamini
saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

16. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

17. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi icin yeterli sayida ve nitelikte personel goérevlendirecektir. Banka, personelin istegi
halinde ek hesap ve fon hesabi acabilecektir.

18. Anlagmali banka; Anlagma siresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hikdmleri disinda baska bir amagla kullanamaz ve kurumlarin yazili izni olmadan 3.sahis ve
kuramlarla ticari amacli paylasilamaz. Bilgisi paylasilan personelin hukuki haklari sakhdir. Maas
Odemesi icin agilan hesaptaki para ilgilinin bilgisi disinda hicbir sekilde tasarruf vb. adlar altinda
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kullanilamaz.

19. Anlasma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.
Maasinin bes katma kadar cekilecek kredilerden kefil istemeyecektir.

20. Anlasma yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi karti ve tiiketici kredisi borclari
ile ilgili olarak, kredi karti aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi disinda maas hesabina
bloke uygulamasi koyamayacaktir. icraya diismiis personel borclarinin tahsili icra daireleri aracihg ile
genel hikumlere gore yapilacak, kurumun bilgisi haricinde personel hesabina Maas olarak gonderilen
tutara bankanin veya 3.sahislarin alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke
konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

21. Banka, personelin hesaplarina ve/veya yapilan islemlere, tcretlendirmelere iliskin itiraz veya
inceleme talebini, her tirli kolayhigi gostererek ivedilikle sonuclandiracaktir.

22. Personel ve nakit akisindaki disuslerden ilgili kurumlar herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

23. “Banka; Kurumdan ayrilan(emekli olan, naklen atanan, istifa eden, (cretsiz izne ayrilan vb)
personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir.

24. Banka 01/02/2018 tarihinden sonra Kurulusta goreve baslayan ve maas almaya hak kazanan daimi
kadrodaki personele, (6denecek promosyon / 36 ay x Banka araciligi ile ilk kez maas alinmaya
baslanilan tarihten protokol sonuna kadar kalan ay sayisi formilasyonuna gore) personelin goreve
basladi§i tarihten 14/02/2021 tarihine kadarki stirenin sozlesme slresine orani nispetinde hesaplanan
6deme tutarini, yilin ilk 6 (altr) ayinda goreve baslayanlara takip eden Temmuz ayinda, yilin son 6
(altr) ayinda goreve baslayanlara ise takip eden Ocak ayinda Gdeyecektir.

25. Anlasma yapilan banka; Aladag ilce merkezinde ATM’si yoksa anlasma yapildiktan sonra 3 (i¢)
ay igerisinde Aladag Kaymakamliginin da uygun gorecegi yere ATM koymak zorundadir. Her hangi
bir sebeple ATM koyamadigi takdirde bankanin (yesi olduju ATM Banka Karti Paylasim
Platformuna (Ortak ATM) dahil diger bankalara ait ATM’lerden maas hesaplarindan yapacaklari nakit
cekim islemlerinden tcret alinmayacaktir.

26. Anlasma yapilan banka tarafindan personelin maas hesaplarindan ATM’den gunlik nakit ¢cekim
tutar1 2.000,00(ikibin) TL. olarak tanimlanacaktir.

27. Anlasma yapilan banka tarafindan, personelin 500,00 (besyiliz) TL. ve Uzeri harcamalarinda
personel iletisim bilgilerinde bulunan GSM numaralarina SMS yoluyla tcretsiz bilgi verilecektir.

28. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren 24 saat icerisinde mevcut duruma mudahale edip hizmetin devamini
saglayacaktir. 24 saat icerisinde ariza giderilmedigi veya para konmadi§i takdirde idare anlasma
yapilan bankayi yazili olarak uyaracaktir. Bir takvim yilinda ¢ kez uyariimasina ragmen arizalar
zamaninda giderilmezse idare sozlesmeyi feshedebilecektir. Banka bu durumda herhangi bir hak
talebinde bulunmayacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini genel sartlarda belirtilen zamanlarda personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin tazminat, fazla mesai ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel adina
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ucretsiz ATM Karti diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda (Ucretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak, internet ve telefon bankacihgdini kullanan personelin yapacagi her
thrlt isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir licret almayacaktir.

4. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.

5. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim, kredili mevduat hesabi vs. agiimayacaktir.

6. Banka ATM Terinde personelin maasi ne olursa olsun gunlik en az 2000,00 TL nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir.

7. Promosyon s6zlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir.

8. ATM Kurulumu, ATM vyer kira bedeli, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve
arizalan sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan dédenecektir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usult ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin Ustlinde, bankanin adi, adresi ve yetkili Kisinin imzasi bulunmalidir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda almis sirasina gore
aciklanacak ve teklif tutarlari ihale komisyonu tarafindan teklif tutanagina kayit edilecektir.

3. Ihale Komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri tizerinden, ihaleye katilan banka yetkililerinden
acik artirma yontemi ile teklifler alinacak, acik artirmada en yiksek teklifi veren bes banka arasindan
tek banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gorisme
yapabilmek icin 15 dakika ara isteyebileceklerdir. Ihale en fazla fiyat teklifini veren banka iizerinde
birakilacaktir.

4. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hichir gerekce gostermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu
durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

5. Ihale Uzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (iig) giin icinde s6zlesmeyi imzalamasi
sarttir. Sozlesme Aladaj Kaymakamhgr Kaymakam Makam Odasinda  imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiklenici banka, sézlesmenin baslayacagi ilk gune kadar tim islemlerini hazir hale
getirecektir.

6. SOzlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tim kanuni yikimluluklerin yerine
getirilmesine ait her turli vergi, KDV, resim ve harclari karsilamakla yukimli olup s6zlesmeden 6nce
vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlari Kaymakamligimiza ibraz etmek zorundadir.

7. Komisyon Bankalarin yaptigi teklifler degerlendirilirken bankamatik agip agcmayacaklari, teklif
edilen promosyonun miktari, yaygin servis agl bulunup bulunmadigi kurumun belirleyece@i diger

5



sartlar goz 6nunde bulundurularak kamu personelleri icin en optimal teklifi belirler.
D- CEZAI HUKUMLER

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 50'si ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagmali banka, yukumliluklerini yerine getirmedigi takdirde; 1 defa yazili olarak uyarilir. 2. defa
tekrarinda sozlesme bedelinin % 10°u oraninda ceza verilir. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek tarafli
olarak feshedilir ve tekrar sozlesmenin %210'u oraninda ceza verilir.

3. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle sorumludur.

4. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir
hak talep edemez ve davaci olamaz.

5. Banka sozlesme ile Gstlendigi isleri Kurumun yazil izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baska
subesine devredemez. Devrettigi takdirde her tirli sorumlulugu Banka’ya ait olmak Uzere Kurum
mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir.
Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

6. Promosyon anlasmasi yapilan subenin herhangi bir sebepten dolayr tamamen kapanmasi halinde
sOzlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay oncesinde haber vermek suretiyle taraflar karsilikh
anlasarak sOzlesmeyi sona erdirebilir Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

7. Anlagsmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yukimludr.

8. ihtilaf halinde Aladag Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYELER
Abdullah Ayse NACAR Mahmut ISCAN Cemal BUCAK  Gokhan TOK
ADEMIRDAG /
Kaymakam / llce Yazi isleri ilce Milli Egitim POS Orman Sendika Temsilcisi
Miidiirii Miidiirii isletme Miiduri
A-u —"'f Gore-d __ m



ALADAG KAYMAKAMLIGI VE BAGLI KURUMLAR (Aladag Kaymakamhg Ve Bagh Kurumlar
(Aladag Kaymakamhg, ilge Niifus Miidurliiga, ilge Milli Egitim Mudirligi ve bagh birimleri, ilge
Emniyet Amirligi,ilce Gida Tarim Hayvancilik Mudiirligi, Tapu Madurligu, Aladag POS Orman
isletme Mudurlii§gii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, ilce Muftiligi ve Aladag Halk
Ktuphanesi Memurlugu)

BANKA PROMOSYONU IHALESI
BANKA YETKILISI MEKTUBU
[Bankanin Adi]

...702/2018
Banka Promosyonu ihale Numarasi :2018-2
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bagl Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
Banka Promosyonu ihalesi (maas, ikramiye, tediye,
ek ders, yolluk, sinav (creti, fazla mesai Ucreti

2-ihale Konusu ve Kapsami 6demelerini, Tiketici Hakem Heyeti Huzur Hakki
Odemeleri, Terér Tazminati ve Egitime Baslangig
odenegi)

14734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve
Acik Artirma Usuli

464 (423 adet 657’ye tabi idareci, memur,
sozlesmeli, daimi isciler + 41 adet POS Orman
Isletme Midiirluginde her yil ayni statiite 10 ay
calisan calisan gecici is¢i) ,(yilda ortalalama 117
kisiyi bulan is Kur personelleri, Halk Egitim Usta
ogreticileri, Ucretli 6gretmenler harig)
5-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 02/02/2018 tarihi saat: 11:00

3-ihale Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

ALADAG KAYMAKAMLIGI VE BAGLI KURUMLAR (Aladag Kaymakamhgr ve Bagh Kurumlar
(Aladag Kaymakamhgi, ilge Niifus Midurlagi, Ilge Milli Egitim Mudirliigu ve bagh birimleri, ilge
Emniyet Amirligi,ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Midurligu, Tapu Mudirlugi, Aladag POS Orman
Isletme Miidurliigu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, ilge Muftilugi ve Aladag Halk
Ktuphanesi Memurlugu)

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMIiSYONU BASKANLIGINA

L Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam
yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarim ve bilgilerini gdzden gegcirip tamamini anlayarak, Mudirligimiz
Banka Promosyon ihalesine basvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Bankasl.....co.c.... Subesi Yetkilisi

imza



ALADAG KAYMAKAMLIGI VE BAGLI KURUMLARINA (Alada§ Kaymakamhigi ve Bagh Kurumlar
(Aladag Kaymakamligi, ilce Nifus Midarliigu, ilge Milli Egitim Mudirligi ve bagl birimleri, ilce
Emniyet Amirligi,ilce Gida Tarim Hayvancilik Midirliigu, Tapu Mudirligia, Aladag POS Orman
Isletme Miidurliiu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, ilge Muftuligi ve Aladag Halk
Ktiiphanesi Memurlugu)

AIT BANKA PROMOSYON IHALESI
TEKLIF MEKTUBU
[bankanin adi]

....102/2018

Banka Promosyonu ihale Numarasi :2018-2

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-ihale Konusu Banka Promosyonu ihalesi (maas, ikramiye, tediye, ek
ders, yolluk, sinav ucreti, fazla mesai tcreti 6demelerini,
Tiiketici Hakem Heyeti Huzur Hakki Odemeleri, Teror

_ Tazminati ve E§itime Baslangic 6denegi)

3-Ihale Usult 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarfve Agik
Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 464 (423 adet 657’ye tabi idareci, memur, sdzlesmeli,
daimi isciler + 41 adet POS Orman isletme
Mudirligunde her yil ayni statiite 10 ay ¢alisan calisan
gecici isci) ,(yilda ortalalama 117 Kisiyi bulan is Kur
personelleri, Halk Egitim Usta 6greticileri, Ucretli
ogretmenler harig)

5-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 02/02/2018 tarihi saat:11:00

02/02/2018  tarihi saatill.OO’de ihalesi yapilacak olan Aladaj Kaymakamhgr ve Bagh Kurumlar
Promosyon ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin

kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye iliskin olarak asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin
kabullini arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Basi Bir defada Pesin ( 3 ) yillik 6deme i¢in.....cccooviiiiiiciene. TL
(rakam) ..o TL (yazi) ve promosyon anlagsmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil
gelen personel olmasi halinde, (6denecek promosyon / 36 ay x Banka aracihigi ile ilk kez maas alinmaya
baslanilan tarihten protokol sonuna kadar kalan ay sayisi formillasyonuna gére) personelin goreve basladigi
tarihten 14/02/2021 tarihine kadarki siirenin sézlesme suresine orani nispetinde hesaplanan ddeme tutarini, yilin
ilk 6 (alt) ayinda goreve baslayanlara takip eden Temmuz ayinda, yilin son 6 (alti) ayinda goreve baslayanlara
ise takip eden Ocak ayinda 1 (Bir ) defada pesin olarak ddemeyi ve . Aladag Ilcesinde Bankamatik (ATM)
kurmavi/ATM Banka Karti Paylasim Platformuna dahil diger bankalara ait Ortak ATM’leri (cretsiz
kullandirmay1 kabul ve taahhit ederiz.

Adi SOYADI

Bankasl ............... Sube Yetkilisi
8

imza



